
 



 

Общие сведения об образовательной организации 

Полное  и краткое 

наименование организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение « Детский сад № 78» 

(МБДОУ «Детский сад №78») 

Адрес Забайкальский край, г.Чита, мкр Царский, д.14 

Телефон (3022) 44-16-36 

Электронная почта e-mail:ds_chita_78@chita.e-zab.ru 

Ф.И.О. заведующей Плоткина Елена Викторовна имеет высшее 

педагогическое образование по специальности 

«Педагогика и методика начального образования», 

имеет высшую квалификационную категорию. 

Руководит коллективом с 2015 года. 

Режим работы с 7.30. до 19.30 пятидневная рабочая неделя  с 

понедельника по пятницу включительно, за 

исключением выходных (суббота, воскресенье) и 

праздничных дней. 

Информация об учредителе Учредителем  Учреждения  является городской  округ  

« Город Чита» 

Функции и полномочия учредителя осуществляются 

администрацией городского округа  « Город Чита», от 

имени которой действует комитет образования 

администрации городского округа « Город Чита» 

Юридический адрес администрации городского 

округа «Город Чита»: г. Чита, ул.  Бутина, д.39. 

Юридический адрес комитета образования 

администрации городского округа «Город Чита»: г. 

Чита, ул. Забайкальского рабочего, д.94. 

Почтовый адрес: 672000, г. Чита, а/я 703 

Лицензия Лицензия: 75 Л 02 №0000166 регистрационный №324 

от 28.10.2015, выдана министерством образования и 

науки Забайкальского края, срок действия:  бессрочно. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 78» (далее - Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий. Здание детского сада построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 120 мест. МБДОУ «Детский сад № 78» 

принято на баланс Комитета  образования городского округа «Город Чита» в 2015 

году. Детский сад является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, 



предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования. 

Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным 

учреждениям, по типу является дошкольной образовательной организацией. 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:30 до 19:30. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО. С 01.01.2021 года 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

педагогическим советом №1 31.08.2023г образовательной программой 

дошкольного образования, которая разработана в соответствии с федеральным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 



зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847) (далее – ФОП ДО),  санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 

г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573). 

Детский сад посещают 196 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

1 II младшая группа  (3-4 лет)— 34 ребенка; 

1 средняя группа (4-5 лет) — 34 ребенок; 

2 старших групп (5-6) – 63 ребенка; 

2 подготовительных к школе групп (6-7 лет)— 65 детей. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. 85% респондентов 

оценивают воспитательную работу детского сада на «отлично», 14% отметили в 

анкетах пожелание о проведении мероприятий для родителей просветительской 

направленности в вопросах взаимоотношении с детьми, семейной психологии. 

Предложение родителей будут рассмотрены и при наличии возможности 

Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2024 года, а так же в программу развития ДОУ. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

состав семьи количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

полная 186 95 % 



неполная 10 5 % 

оформлено 

опекунство 
- - 

Характеристика семей по количеству детей 

количество детей в 

семье 

количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

один ребенок 52 26 % 

два ребенка 94 48 % 

три и более 50 26 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. Ведется 

психологическая работа с семьями воспитанников потерявших своих родных в 

зоне СВО. 

Дополнительное образование 

12 июля 2023 года детский сад получил лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дополнительного образования в Министерстве образования и науки 

Забайкальского края. В штатное расписание введена ставка педагога 

дополнительного образования. По результатам анализа родительского опроса, 

проведенного в ноябре 2022года, увеличилась доля предоставляемых услуг в 

сфере дополнительного образования с привлечением частных организаций УК 

«Квартал», ИП Кустова С.А. Источник финансирования: бюджетные средства, 

средства родителей.  Занятия в кружке физкультурно- оздоровительной 

направленности «Маугли» проводились до июня 2023г., с июля- декабрь занятия 

были отменены по инициативе СГК «СИНТЦ» основание отсутствие 

финансирования. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

    2022 2023   

1 Художественное направление 

1.1 «Хореография» кружок 5-7 лет - 50 - + 

1.2 «Волшебная 

мастерская» 
кружок 4-7 лет - 76 + - 



2 Техническое направление 

2.1 «Робототехника» кружок 6-7 - 20 - + 

3 Физкультурно- оздоровительное направление 

3.1 «Маугли» кружок 5-7 58 - + - 

Вывод: По результатам опроса родителей, проведенного в декабре 2023,  97% 

респондентов удовлетворены качеством услуг оказываемых детским садом в 

сфере дополнительного образования. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом 

РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В 

детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех 

участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная 

структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, 

педагогическим Советом, Попечительским советом. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе 

участвует более половины работников, для которых Учреждение является 

основным местом работы. Педагогический совет осуществляет руководство 

образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном 

Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Каково распределение 

административных 

обязанностей в 

педагогическом коллективе 

— Заведующий осуществляет общее руководство по 

оптимизации деятельности управленческого аппарата 

МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает 

регулирование и коррекцию по всем направлениям 

деятельности. 

— Заместитель заведующего по воспитательной- 

методической работе ведет контрольно-аналитическую 

деятельность по мониторингу качества образования и 

здоровье сбережения детей; планирует организацию всей 

методической работы. 

— Заведующий хозяйством ведет качественное 

обеспечение материально-технической базы в полном 

соответствии с целями и задачами ДОУ. Осуществляет 

хозяйственную деятельность в учреждении. 

Каковы основные формы 

координации деятельности 

аппарата управления 

образовательного 

учреждения. 

Основными формами координации 

деятельности аппарата управления являются: 

— общее собрание трудового коллектива 

— педагогический совет 

Организационная структура Заведующий МБДОУ 



системы управления, 

организация методической 

работы в педагогическом 

коллективе 

Заместитель заведующей по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

Заведующий хозяйством 

Младший обслуживающий персонал 

Дети, родители. 

Методический совет -Обеспечение координации деятельности педагогических 

работников; 

-Совершенствование методического и профессионального 

мастерства; 

- Поиск и использование современных методик, форм, 

средств и методов работы, новых педагогических и 

образовательных технологий; 

- Выявление профессиональных достижений педагогов 

ДОУ, обобщение ценного опыта; 

- Распространение информации об опыте дошкольного 

учреждения; 

- Создание условий для использования в работе педагогов 

методик и программ по результатам педагогической 

деятельности; 

-Проведение первичной экспертизы документов 

образовательного учреждения; 

- Контроль над ходом и результатами исследований, 

проектов, экспериментов, осуществляемых дошкольным 

учреждением; 

- Помощь в развитии личностно-ориентированной 

педагогической деятельности, обеспечение условий для 

самообразования, самосовершенствования и 

самореализации педагога. 

Вывод: Система управления МБДОУ « Детский сад № 78» ведется в соответствие 

с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную 

динамику результативности управления. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

Уровень образования - дошкольный  

Форма обучения - очная  

Срок обучения: 5 лет образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации (русский) 



 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №78» 

является образовательным учреждением и осуществляло образовательную 

деятельность в 2023 учебном году по ООП МБДОУ    «Детский сад № 78», 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учётом комплексной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «Мир открытий» 

научной редакцией д.п.н. Петерсон Л.Г., д.п.н. Лыковой И.А. рассмотрена и 

утверждена на педагогическом совете №5 30.05.2019 года, с 01.09.2023г. по ОП 

МБДОУ «Детский сад №78», разработанной на основе ФОП ДО,  рассмотрена и 

утверждена на педагогическом совете №1 от 31.08.2023г. 

Образовательный процесс в каждой возрастной группе воспитателями и узкими 

специалистами реализовывался по рабочим программам, разработанным с учётом 

образовательной программы МБДОУ « Детский сад №78». 

Группа Возраст 

воспитан

ников 

Количеств

о 

воспитанн

иков 

Название 

программы 

Приоритетное 

направление 

Разработчики Сроки 

реализации 

Все 

возрастны

е группы 

3-7 196 Рабочая программа 

музыкального 

руководителя 

МБДОУ 

«Художественн

о- эстетическое 

развитие» 

Потапова Т.В. 2023-2024 

Все 

возрастны

е группы 

3-7 196 Рабочая 

программа 

инструктора 

физического 

развития 

ОО 

«Физическое 

развитие» 

Богушевич 

Т.С. 

2023-2024 

Все 

возрастны

е группы 

3-7 196 Рабочая 

программа 

инструктора по 

плаванию 

ОО 

«Физическое 

развитие» 

Богушевич 

Т.С. 

2023-2024 

Все 

возрастны

е 

группы 

5-7 

лет 

37 Рабочая 

программа 

учителя- 

логопеда 

ОО «Речевое 

развитие» 

Коррекционная 

работа в ДОУ 

Маккавеева 

С.А. 

учитель- 

логопед 

2023-2024 

II 

младшая 

группа 

«Жемчуж

ина» 

3-4 лет 34 Рабочая 

программа 

воспитателя 

МБДОУ 

 воспитатель 

Редько Е.П. 

2023-2024 

старшая 

группа 

5-6 лет 32 Рабочая 

программа 

 воспитатель  

Алферова 

2023-2024 



«Звездочк

а» 

воспитателя 

МБДОУ 

Л.И. 

средняя 

группа 

«Светляч

ки» 

4-5 года 34 Рабочая 

программа 

воспитателя 

МБДОУ 

 воспитатель  

Войтецкая 

О.О. 

 

2023-2024 

старшая 

группа 

«Золотая 

рыбка» 

5-6 лет 31 Рабочая 

программа 

воспитателя 

МБДОУ 

 воспитатель 

Дондокова 

О.Ю., 

 

2023-2024 

подготови

тельная к 

школе 

группа 

«Сказка» 

6-7 лет 32 Рабочая 

программа 

воспитателя 

МБДОУ 

 воспитатель  

Середа В.А., 

 

2023-2024 

подготови

тельная к 

школе 

группа 

«Ягодка» 

6-7 лет 33 Рабочая 

программа 

воспитателя 

МБДОУ 

 воспитатель 

Сафина З.Н., 

 

2023-2024 

 Расписание занятий воспитанников:  

 https://detsad78chita.ru/images/23-24/doc/raspisanie_zanyatiy_na_2023-_2024_podpisano.pdf 

   

Результаты педагогической диагностики: 

Результат по детям: 

успешное развитие 88 (45 %) 

норма развития 106 (55 %) 

разработка индивидуального образовательного маршрута 2 (1 %) 

Доля детей занимающихся по АОП и доля 

детей занимающихся по ОП 

ОП 

АОП 



показатель начало года конец года вывод 

высокий темп развития - - - 

успешное развитие 88 ( 45%) 88 (42 %) - 

норма развития 102 (55%) 106 (58 %) + 4 (3%) 

рекомендовано комплексное 

психологическое обследование 

0 0  

разработка индивидуального 

образовательного маршрута 

2 (1 %) 2 (1 %) - 

Оценка адекватности форм и методов образовательной работы 

образовательные области начало 

года 

конец года вывод: 

социально –

коммуникативное развитие 
76,92 79,13 

условия на соответствия 

образовательным задачам 

познавательное развитие 
75 77,6 

условия на соответствия 

образовательным задачам 

речевое развитие 
69,36 72,58 

условия на соответствия 

образовательным задачам 

художественно –

эстетическое развитие 
75 89,3 

условия на соответствия 

образовательным задачам 

физическое развитие 
80,04 83,33 

условия на соответствия 

образовательным задачам 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп (46 человек) на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности . 

высокий уровень 

развития 
успешное развитие норма развития 

низкий уровень ребенок 

нуждается в инд. 

маршруте 

3 ребенка (6 %) 13 детей (28 %) 29 ребенка (63 

%) 

1 ребенок (7 %)  

 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

успешным и нормой развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

IV. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 



Основные форма организации образовательного процесса: 

-совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

-самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной и других инфекций, 

администрация детского сада строго следила за выполнением  профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп. 

file:///D:/Документы/самообследование%20шаблон.docx%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Анализ выполнения годовых задач. 

Воспитательно-образовательная работа в каждой возрастной группе строилась на 

основе следующих годовых задач, поставленных перед коллективом: 

1. «Совершенствование работы по развитию связной речи детей через театрально-

игровую деятельность»; 

2. «Нравственно - патриотическое воспитание, как основа формирования духовно 

- нравственной личности дошкольника, через привития любви к Родному краю и 

культурному наследию своего народа»; 

Они достигались за счёт: 

-проектной деятельности педагогов с детьми и родителями; 

 -построения образовательного процесса в соответствии с закономерностями 

возрастных особенностей и потребностей детей, используя современные 

инновационные технологии; 

 -пополнением материально-технической базы;  

-проведение традиционных и нетрадиционных форм работы с детьми, педагогами 

и родителями; 

 -вовлечение родителей в обогащение и пополнение РППС в группах;  

-работа постоянно действующих семинаров с педагогами и родителями по 

вопроса образования и развития детей в условиях ДОУ; 

-мониторинга качества реализации ООП (педагогическая диагностика 

дошкольников, анкетирование педагогов и родителей, контрольно-аналитическая 

деятельность администрации ДОУ); 

 -участия педагогов, родителей и воспитанников в конкурсах различного 

направления. 

 В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы 

мероприятия и достигнуты следующие результаты: 

Годовая задача, цель Мероприятия 

Годовая задача первого полугодия 2023 

учебного года. 

«Совершенствование работы по развитию 

связной речи детей через театрально-игровую 

деятельность». 

Цель: повышение компетентности педагогов 

в вопросах развития творческого потенциала 

воспитанников посредством детской 

театральной деятельности. Продолжать 

формировать у педагогов профессиональные 

навыки по организации проведению 

театрально- игровой деятельности. 

Анкетирование  

педагогов  «Какая деятельность с детьми 

является ведущей, и как ее организовать, 

чтобы она несла в себе образовательную 

функцию?» 

родителей: « Влияние театральной 

деятельности на речевое развитие» 

Консультации: «Развитие творческих 

способностей детей через театральную 

деятельность» 

Семинар: «Использование элементов 

театрализованной деятельности в развитии 

речи дошкольников»; 



«Организация театрализованной 

деятельности в ДОУ» 

Педагогическая мастерская: «Драматизация 

сказок»; 

Конкурс: Театральные уголки 

Тематический контроль:  

- ежедневное планирование; 

- открытые просмотры; 

-режимные моменты. 

Результат: 

Повысился уровень компетенций педагогов в рамках годовой задачи по развитию связной 

речи детей через театрально-игровую деятельность.  

Годовая задача второго полугодия 2023 

учебного года. 

«Нравственно - патриотическое воспитание, 

как основа формирования духовно - 

нравственной личности дошкольника, через 

привития любви к Родному краю и 

культурному наследию своего народа»; 

Цель: совершенствование работы в ДОУ по 

воспитание ценностного отношения к 

культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям 

России. 

Работа с педагогами 

Консультации для педагогов 

1. Нравственно- патриотическое воспитание в 

ДОУ; 

2. Инновационные формы работы в рамках 

нравственного патриотического воспитания 

дошкольников; 

3.  Круглый стол «Растим патриотов»; 

4.  «Воспитателю о воспитании» 

Вебинары:  

1. «Становление нравственных качеств 

личности дошкольников в процессе  

патриотического воспитания»; 

2.«Духовно нравственное развитие 

дошкольников» 

Мастер-классы: по теме годовой задачи 

Неделя пед.мастерства: 

- открытые просмотры в рамках годовой 

задачи (представление опыта работы по 

направлениям) 

Работа с родителями  

Консультации: 

-«Нравственно - патриотическое воспитание 

дошкольника в семье»; 

-«Первые чувства патриотизма» - воспитание 

гражданско-патриотических чувств у 

дошкольников; 

- Роль семьи в воспитании патриотических 

чувств у дошкольников. 

Вебинар: «Что сказать над колыбелью» 

Клубный час "Любовь к родине начинается с 

любви к семье" 

Памятка «Осознанное родительство» - 

«Какие качества родители формируют в 



детях» 

- Какой фундамент у семейной системы 

Работа с детьми 

Выставка:  

-рисунки «Мой любимый детский сад»; 

- выставка «Моё генеалогическое древо», 

«Моя семья»; 

- праздник «Осени» 

- подготовка к празднику «День бабушек и 

дедушек»; 

- викторина «Своя игра» «Моя страна» 

(подготовительные группы) 

- мониторинг 

Результат: 

В результате проведенной работы над годовой задачей, просматриваются следующие  

положительные тенденции: 

- работа с родителями и воспитанниками ДОУ была организована через реализацию 

программы «Воспитателю о воспитании»; 

- воспитанники ДОУ приняли участие в фестивале Национальных культур танец «Казачий 

пляс»; 

- во всех возрастных группах реализуются проекты по патриотическому воспитанию. 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни сотрудников и 

обучающихся. 

 В рамках физкультурно- оздоровительной работы задействованы все 

направления деятельности ДОУ. Коллектив создает условия для обеспечения 

двигательной активности и оздоровления детей, а именно: 

 -физкультурный зал оснащен современным оборудованием для занятий по 

физической культуре;  

-тренажерный зал; 

-бассейн;  

-просторный музыкальный зал;  

-физкультурные уголки в каждой возрастной группе; 

-2 физкультурные площадки на территории ДОУ оснащенные спортивным 

оборудованием;  

-тропа здоровья;  



- во всех возрастных группах проводятся физкультурные занятия 2 раза в неделю 

в зале и 1 раз в бассейне; 

- 2 раза в неделю с детьми старшей и подготовительной к школе групп 

проводились занятия по системе «Маугли» с января по  июнь месяц 2023г.; 

-10 дневное сбалансированное меню утвержденное Роспотребнадзором; 

-витаминизация продуктов питания;  

-ежедневный фильтр здоровья; 

- вакцинация; 

-работа по предупреждению детского травматизма; 

- контроль за воздушным и питьевым режимом, санитарным состоянием 

помещений, организацией питания. 

Ежегодно ребята старших, подготовительных групп готовятся  к сдаче 

нормативов ГТО. 

Большое внимание уделялось пропаганде здорового образа жизни 

организовываются игры «Пионербол», скиппинг, спортивные эстафеты, встречи с 

интересными людьми (спортсмены, медицинские работники, представители 

различных спортивных секций, выступление наших воспитанников 

разнимающихся в спортивных секциях)  в данных мероприятиях принимают 

участие, как дети, так и родители. Большое значение придается организации 

двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным 

играм. На базе ДОУ проходит ежегодная спортивная игра «Зарница». 

Продолжается работа по организации, пополнению и использованию спортивных 

уголков в группах. 

Медицинским работником проводится ежедневных утренний фильтр 

воспитанников ДОУ, анализ посещаемости и заболеваемости детей, ежегодные 

профилактические медицинские осмотры. Полученная информация анализируется 

для  устранения возможных причин заболеваний.  

Анализ здоровья воспитанников по группам здоровья 

группы здоровья начало учебного года конец учебного года  

1 гр.здоровья 47 (24%) 54 (27%) + 3% 

2 гр.здоровья 137 (71%) 135 (69%) - 2% 

3 гр.здоровья 8 (4%) 4 (2%) - 2% 

4 гр.здоровья 2 (1%) 3 (1%)  

5 гр.здоровья    



итого: 194 ребенка 196 детей + 2 детей 

Анализ заболеваемости детей  

№ заболевание 2022 г. 2023 г.  

1 COVID 19 0   

2 ОКИ 0   

3 ОРВИ 26   

4 ринофарингит, фарингит, трахиит 494 531 +37 

5 бронхит 0   

6 пневмония 0   

7 микроспория 0   

8 лор заболевания 31 14 -17 

9 инфекционные заболевания (ветряная оспа) 11 48 +37 

10 ЖКТ 8   

11 травмы 1 9 +8 

12 прочие 8   

Анализ заболеваемости сотрудников за 2023 год 

Категория 

сотрудников 

Количество 

случаев 

заболеваний 

Наличие 

хронических 

заболеваний 

Отпуск по 

уходу за 

ребёнком 

Отпуск по 

беременности 

и родам. 

Администрация 0    

Узкие 

специалисты 

4  1 0 

воспитатели 3 2 1 0 

Учебно-

вспомогательный 

состав 

3 1 0  

обслуживающий 3 1  0 

ИТОГО 13 4 2  

Вывод : в дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для 

интеллектуального, творческого и физического развития воспитанников. 

 

V Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 92 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив Детского сада 



насчитывает 5 специалистов, 8 воспитателей из них 2 студенту Педагогического 

колледжа. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 15/1; 

воспитанники/все сотрудники — 6,5/1. 

В 2023 году ни кто из педагогических работников не проходил процедуру 

аттестации. 

Движение педагогических кадров 

педагогических работников прибывших в текущем 

2023/2024 учебном году в ДОУ 
чел./проц. 8 (29 %) 

в т.ч. молодых специалистов чел./проц. 2 (14 %) 

педагогических работников убывших в текущем 2023/2024 

учебном году в ДОУ 

чел./проц. 
3 (7%) 

в т.ч. молодых специалистов чел./проц. 0 

Укомплектованность штата 

 профессии количество 

штатных единиц 

фактическое 

количество 

вакансия 

заведующая 1 1 0 

зам.заведующей по ВМР 1 1 0 

пом.воспитателя 9 9 0 

учитель-логопед 2 1 1 

тьютор 0,5 0,5 0 

воспитатель 9 7 2 

муз.руководитель 1,5 1,5 0 

инструктор ФИЗО 0,75 0,75 0 

инструктор по плаванию 0,75 0,75 0 

педагог психолог 0,5 0,5 0 

педагог ДОП образования 1 1 0 

УСП 2,25 1,5 0,75 

дворник 1 1 0 

делопроизводитель 0,11 0,11 0 

заведующая хозяйством 1 1 0 

повар 3 2 1 

кладовщик 1 1 0 

кухонный работник 1,5 1,0 0,5 

кастелянша 0,5 0,5 0 

рабочий по КО и РЗ 1,5 1,5 0 

грузчик 0,5 0,5 0 

машинист по стирке и рем. одежды 2,0 1,0 1,0 



дезинфектор 0,5 0 0,5 

 Вывод: Кадровый состав:- педагогического коллектива  укомплектован на 92%, 

имеются вакансии воспитателя 2 ст., учитель- логопед 0,5 ст. ; 

-обслуживающего персонала укомплектован на 84 %, вакансии : повар 1,0ст., 

дезинфектор 0,5 ст. 

VI Оценка учебно- методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы 

информационных образовательных ресурсов для педагогов и родителей, рубрика 

«Аудио книга», в которой представлена подборка произведений для детей 

дошкольного возраста. В фонде периодической литературы подписные издания 

для педагогов: «Логопед», «Детский сад будущего галерея творческих проектов», 

«Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя ДОУ», 

«Информационно методический журнал ГНМЦ» и др.  

Художественная литература для чтения дошкольникам расположенная на первом 

этаже детского сада в открытом доступе «Буккроссинг» (сказки, стихи, рассказы 

отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии).  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Вывод: в ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. 

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту проф. мастерства и успехам в конкурсном 

движении.  

VII Оценка материально- технической базы 



В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения:  

групповые помещения-6; 

кабинет заведующего- 1; 

методический кабинет-1; 

музыкальный зал-1; 

физкультурный зал-1; 

басейн-1; 

пищеблок-1; 

прачечная-1; 

медицинский кабинет-1; 

кабинет учителя-логопеда-1; 

кабинет психолога-1; 

центр «Техническая академия»-1; 

познавательный центр «Академия Топтыгина»-1; 

центр проф.ориентации «Современный город»-1; 

центр сюжетной игры «Море»-1; 

буккроссинг-1; 

кабинет доп.образования «Волшебная мастерская»-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В 2023 году 

Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 2 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, пищеблок.  

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

В Детском саду утверждено: «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования», «Программа ВСОКО» от 01.09.2020г., план- график ВСОКО от 

30.08.2023.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

96% процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 



образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Детского сада активно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 01.12.2023 по 20.12.2023 проводилось анкетирование 102 родителей, 

получены следующие результаты: 

- удовлетворены ли Вы компетенцией работников организации 94,0%; 

-удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников организации 

96%; 

- удовлетворены организацией питания в детском саду 92%; 

- удовлетворены материально- техническим обеспечением детского сада 96%; 

- удовлетворены работой детского сада по здоровье сбережению 73%; 

- готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам или 

знакомым 98%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 196 

в режиме полного дня (8–12 часов) 196 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 196 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

человек  



числе в группах:  

(процент) 8—12-часового пребывания 196 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

2 (1%) 

по коррекции недостатков физического, психического развития 2 (1%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

2 (1%) 

присмотру и уходу 2 (1%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 12 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 19 

с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 10 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

5 (33%) 

с высшей 1 (6%) 

первой 4 (27%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (13%) 

больше 30 лет 4 (27%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (13%) 

от 55 лет 2 (13%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (76%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (76%) 



Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

15/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 4 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 858 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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